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1. Uldsatted

1.1. K&esolev huvide konflikti valtimise juhend (edaspidi “Juhend”) kohaldub olukorras, kus Eesti
Autorite Uhingu (edaspidi ,EAU”) juhatus (edaspidi ,Juhatus”) vaatab lébi vastavalt ,Toetuste
eraldamise eeskirjale” Juhatusele esitatud toetuse eraldamise taotlust ja otsustab taotluse rahuldamise
vOi rahuldamata jatmise le.

1.2. Juhendit kohaldatakse taiendavalt ka EAU muude padevate organite otsustusprotsessidele, kus
otsustatakse EAU vara eraldamise iile.

1.3. EAU vara eraldatakse iiksnes sellistele organisatsioonidele vara toetuste kujul edasi eraldamiseks,
mis kohaldavad oma toetuste eraldamise otsustusprotsessides Juhendiga sarnaseid huvide konflikti
valtimise reegleid.

1.4. Juhendis maéaratakse kindlaks meetmed, mille abil tuvastada, ennetada ja véltida EAU toetuse
eraldamise otsustamisel osalevate Juhatuse liilkmete v6i muu padeva organi liikmete (edaspidi koos
,Organi liige") huvide konflikti.

1.5. Juhendi eesmark on tagada, et

1.5.1. EAU toetuste eraldamine toimub |&bipaistvalt, avatult, objektiivselt ja diguspéraselt;
1.5.2. EAU vara kasutatakse kooskélas EAU huvidega;

1.5.3. ennetatakse taotleja huvide kahjustamist;

1.5.4. ennetatakse kahju EAU mainele;

1.5.5. ennetatakse korruptsiooniohtu.
2. Erisatted

2.1. Huvide konflikt Juhendi méttes on olukord, kus Organi liikkme erahuvid mdjutavad voi vdivad
mojutada tema otsuseid toetuse eraldamise taotluse labivaatamisel ja selle iile otsustamisel.

2.2. Nailik huvide konflikt Juhendi mottes on olukord, kus ndib, et Organi liikme otsuseid toetuse
eraldamise taotluse ldabivaatamisel ja selle lile otsustamisel m&jutavad tema erahuvid.

2.3. Huvide konflikti esinemist Organi liikmel eeldatakse, kui Juhatuse vdi muu péadeva organi
koosolekul otsustatakse

2.3.6. Organi liilkme esitatud toetuse eraldamise taotluse lile;
2.3.7. Organi liilkmega seotud isiku esitatud toetuse eraldamise taotluse lile; voi

2.3.8. kolmanda isiku esitatud taotluse ile, kui taotlusega on seotud Organi liikme isiklikud
majanduslikud v6i muud huvid.



2.4. Seotud isik Juhendi mottes on

2.4.9. Organi liilkme laps, sealhulgas lapsendatu, ja lapselaps;

2.4.10. Organi liikkme vanem, sealhulgas lapsendaja ja kasuvanem, ning tema abikaasa;

2.4.11. Organi liikme vanavanem;

2.4.12. Organi lilkkme &de, vend, pooldde, poolvend, kasudde ja kasuvend ning nende laps ja lapselaps;

2.4.13. Organi liikkme abikaasa; abikaasa laps ja lapselaps; abikaasa vanem, sealhulgas lapsendaja ja
kasuvanem, ja tema abikaasa;

2.4.14. isik, kes jagab Organi liikmega (ihist majapidamist;
2.4.15. isik, kelle tegevust Organi liige t6ovaliselt mojutab (nt endine abikaasa);

2.4.16. juriidiline isik, milles vdhemalt 1/10 osalusest voi osaluse omandamise digusest kuulub Organi
liikmele vdi punktides 9.119.5 nimetatud isikule;

2.4.17. juriidiline isik, mille juhtimis- vdi kontrollorgani liige on Organi liige vdi punktides 9.119.5
nimetatud isik v6i punktis 9.7 nimetatud isik.

2.5. Organi liige on kohustatud Juhatust vdi muud padevat organit teavitama Juhendi punktis 8
nimetatud huvide konflikti esinemisest enne toetuse eraldamise taotluse Juhatuse voi muu padeva
organi koosolekul labivaatamist.

2.6. Organi liige on kohustatud Juhendi punktis 10 nimetatud ajal teavitama Juhatust v6i muud padevat
organit ka muust kui Juhendi punktis 8 nimetatud huvide konfliktist, kui Organi liikme hinnangul v&ib
see mdjutada tema objektiivset otsust seoses toetuse eraldamise taotlusega.

2.7. Organi liige on kohustatud Juhendi punktis 10 nimetatud ajal Juhatust vdi muud padevat organit
teavitama talle teadaolevast nailikust huvide konfliktist, mis voib toetuse eraldamise taotluse iile
otsustamisel osalemise korral kahjustada EAU mainet.

2.8. Huvide konflikti esinemisest teavitatakse Juhatust voi muud padevat organit kirjalikult voi Juhatuse
vOi muu padeva organi koosolekul suuliselt. Suuline huvide konflikti teavitus protokollitakse koosoleku
protokollis. Teavituse esitanud Organi liige vastutab teavituse protokollimise tagamise eest.

2.9. Huvide konflikti esinemise korral taandab Organi liige ennast toetuse eraldamise taotluse
labivaatamisest ja selle lile otsustamisest. Huvide konfliktis olev Organi liige lahkub taotluse
Iabivaatamise ja otsustamise ajaks koosoleku ruumist. Labipaistvuse tagamise huvides protokollitakse
taandamine ja ruumist valjumine kellaajaliselt koosoleku protokollis.

2.10. Organi liige, kes on toetuse eraldamise taotluse esitaja, vdib osaleda toetuse eraldamise taotluse
labivaatamisel (kuid mitte selle rahuldamise véi rahuldamata jatmise (le otsustamisel), kui see on
Juhatuse v6i muu padeva organi hinnangul vajalik taotluse asjaolude tapsustamiseks.

2.11. Juhatus vdi muu padev organ voib asjaolusid hinnates otsustada, et Juhendi punktis 7 nimetatud
nailikus huvide konfliktis olev Organi liige vdib osaleda toetuse eraldamise taotluse ldabivaatamisel ja
selle rahuldamise vdi rahuldamata jatmise lle otsustamisel.

2.12. Juhendis satestatud Juhatuse teavitamise kohustuse vdi toetuse eraldamise taotluse
labivaatamise ja/vdi otsustamise protsessist enda taandamise kohustuse rikkumise korral on
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Juhatusel digus teha EAU iildkoosolekule ettepanek arvata Juhendis satestatud kohustusi rikkunud
Juhatuse liige Juhatusest vilja.

3. Loppsatted

3.1. Juhend kehtib alates selle kinnitamisest EAU iildkoosoleku poolt.

3.2. Juhendit véib muuta EAU iildkoosoleku otsusega.

3.3. Juhend kehtib kuni selle kehtetuks tunnistamiseni EAU iildkoosoleku poolt.

Eesti Autorite Uhingu huvide konflikti véltimise juhend kinnitati 02. aprilli 2019 ildkoosolekul (protokoll
nr46)




